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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE, REALIZADA NO DIA TREZE DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE E
CINCO (13/08/2025) (gravacdo de audio arquivado na Secretaria deste
Conselho). A reunido extraordinéaria foi aberta por Veteri, que informou que foi
convocada legalmente a pedido da primeira secretaria Thais, com o objetivo
exclusivo de tratar das comissoes. Ele registrou a presenca dos conselheiros
Alessandra Merighi Montes Mota, Benedita de Fatima Donadon, Ericsson
Bobadilha dos Santos, Eva Narciso Miguel, Gislaine Terezinha Grandizolli
Martani, Guido Corsini Neto, Giselda Mara Orlando Gozzo, Thaisa Garcia
Vicente de Oliveira, Séergio Menoci Rodrigues Dos Santos, Ana Carolina
Cordeiro Rulli e Marina Domingos Vitor . Em seguida, Veteri passou a palavra a
conselheira Taisa, informando que os demais teriam oportunidade de se
manifestar ao longo da reunido. A conselheira Thaisa se apresentou e explicou
gue, como integrante da mesa diretora e primeira secretaria, sua atribuicdo
inclui a organizacdo das comissfes. Ela ressaltou a importancia de estruturar
corretamente as comissfes, garantindo que atuem com responsabilidade e
contribuam para o entendimento do plenario. Thaisa citou que a organizacao
das comissdes esta prevista no estatuto (Lei 5.917/2018), no Decreto 7.419, no
regimento interno e no Codigo de Etica do Conselho Municipal de Salde
(2021), destacando o artigo 9 do decreto como referéncia legal. Ela explicou
gue as comissdes permanentes auxiliam o conselho municipal na analise de
temas especificos, elaborando relatérios e propostas para subsidiar decisdes
do plenario. Thaisa reforcou que toda criacdo ou atuacdo de comissdes
depende do plenario e que é fundamental que as comissfes funcionem de
forma organizada e alinhada, discutindo e tratando questdes internamente
antes de leva-las ao parecer final. A conselheira Thaisa destacou a importancia
do respeito as opinides dentro das comissdes, citando experiéncias anteriores
com o conselheiro Antbnio Bento, em que as decisdbes eram tomadas
coletivamente e registradas nos pareceres. Ela explicou que a mesa diretora
deve articular-se com os coordenadores das comissdes e grupos de trabalho,
garantindo que os resultados sejam encaminhados ao plenario dentro dos
prazos fixados, conforme previsto no regimento interno. Thaisa detalhou as

competéncias de cada cargo: o presidente articula-se com os coordenadores e
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promove O apoio necessario; o primeiro-secretario organiza e garante o
funcionamento das comissdes; e o0 secretario-executivo acompanha e apoia 0s
trabalhos, incluindo o cumprimento de prazos e a apresentacao de produtos ao
plenario. Ela também ressaltou a colaboracdo da servidora Lucilene na
elaboracdo de pareceres, auxiliando na digitacdo e organizacao dos relatorios
das comissfes, e mencionou que encaminhou modelos de pareceres da
Comisséo de Acbes de Orcamento e Financas para auxiliar no processo. A
conselheira Thaisa continuou sua fala destacando a importancia do auxilio do
secretario-executivo no apoio a organizacdo e funcionamento das comissoes,
ressaltando que o fluxo de trabalho deve ser eficiente e as fungdes bem
definidas. Ela explicou que, embora as comissfes ja estejam constituidas,
novas comissdes podem ser criadas pelo plenario conforme a necessidade, e
gue toda criacdo ou alteracdo depende de deliberacdo do plenario. Taisa
mencionou experiéncias anteriores com o conselheiro Antdénio Bento,
ressaltando que as decisGes sempre foram tomadas coletivamente, registradas
nos pareceres e apresentadas nas reunides, reforcando a importancia do
respeito as opinides e da articulacdo entre a mesa diretora e os coordenadores
das comissdes. A conselheira detalhou as competéncias das comissdes
permanentes, explicando que a Comissdo de Ac¢des e Servicos acompanha a
execucao da Politica Municipal de Saude, avalia a qualidade e efetividade dos
servicos prestados e aprecia relatérios de gestdo, como RAG e RDQA,
destacando a relevancia da participacdo ativa dos conselheiros nesse
processo. Quanto a Comissado de Orcamento e Financgas, Thaisa explicou que
compete acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria de
Saude, o recebimento e aplicacdo de recursos da Unido e do Estado, e
apreciar relatérios orcamentérios e financeiros conforme a legislacdo vigente,
enfatizando que a funcdo vai além da simples apreciacdo de contas. Ela
ressaltou que a analise detalhada das contas envolve acompanhamento
minucioso de receitas e despesas, garantindo o cumprimento da aplicacéo
minima de 15% da arrecadacdo para a saude e educacdo, e destacou que,

para um desempenho eficaz, os conselheiros precisam familiarizar-se com os
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documentos e relatérios, trazendo quaisquer duvidas ou pendéncias as
comissbes para analise e discussdo. Além disso, Thaisa enfatizou que a
organizacdo das comissbes € fundamental para que os trabalhos sejam
conduzidos de maneira estruturada e que todos 0s membros estejam
alinhados. Ela citou a colaboragéo da ex-servidora Lucilene, que auxiliava na
elaboracdo dos pareceres, digitando e organizando os relatérios, e mencionou
gue modelos de pareceres da Comissao de Ac¢des de Orcamento e Financas
foram encaminhados para orientar o processo. Por fim, reforcou que a
participacdo ativa e o conhecimento das funcdes e deveres dos conselheiros
sdo essenciais para o funcionamento efetivo do conselho, garantindo que as
comissdes cumpram seu papel de apoiar o plenario e subsidiar decisdes de
forma informada. O conselheiro Veteri fez um esclarecimento sobre os
aditamentos e contratos que chegam ao Conselho, ressaltando que, na pratica,
o Conselho apenas toma ciéncia desses documentos, sem participar da
deliberac&o ou assinatura, diferentemente do que ocorria antigamente, quando
havia envolvimento até mesmo nas licitacdes. Ele alertou que, ao aprovar
relatorios como o RAG ou o RDQA, os conselheiros podem estar,
inadvertidamente, endossando acfes que nao passaram pelo Conselho
previamente, destacando que nem tudo que chega é ideal ou transparente.
Veteri expressou sua insatisfacdo com o fato de o Conselho muitas vezes atuar
apenas como espectador ou aprovador de decisdes ja tomadas, sugerindo que
seria mais adequado que os membros participassem efetivamente do processo
antes da implementacédo. Ele finalizou reforcando que essa limitagcdo do papel
do Conselho é uma falha histérica e que, em algumas situacdes, 0s
conselheiros tomam conhecimento de decisfes importantes pela imprensa,
depois que ja foram executadas. Thaisa retomou a discussdo sobre
aditamentos e convénios, destacando que esses processos ndo Sd0 meros
tramites burocraticos, mas baseiam-se em andlises historicas e técnicas,
incluindo pareceres juridicos. Ela explicou que a comissdo vem organizando o
encaminhamento dos documentos de forma que fiquem claramente vinculados
aos relatdérios mensais, garantindo transparéncia e registro adequado das

acoes. No entanto, observou que essa questédo foge um pouco do tema
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principal da reunido, lembrando que ja foi discutida anteriormente em cursos e
orientacbes com Ricardo Chavez, enfatizando que a execucdo técnica e
licitatéria € realizada por profissionais especializados da secretaria. Em
seguida, Thaisa abordou a Comissdo de Comunica¢édo e Educacdo em Saude,
explicando que sua funcao é elaborar estratégias de comunicacédo e divulgacao
das acdes do Conselho e da Secretaria Municipal de Saude, interagir com a
populacdo, levar informacédo qualificada e acompanhar as atividades de
educacdo em saulde para conselheiros, profissionais e municipes, além de
atender a outras atribuicdes delegadas pelo presidente ou pelo plenario. Ela
destacou que essa comissao tem funcionado de forma eficiente, citando a
atuacdo de Guido e exemplos praticos, como a instalacdo de totens de
comunicacao, e reforcou que o mesmo nivel de organizacao deve ser buscado
em todas as comissfes, com estratégias documentadas e claras. Thaisa
também enfatizou a importancia da participacdo efetiva nas comissoes,
destacando que anteriormente havia dificuldades em formar comissées com o
namero minimo de membros, o que exigiu intervencdes do presidente para
nomeacoOes. Ela reforcou que, além do interesse individual em participar, 0s
conselheiros tém responsabilidades legais conforme o regimento interno,
citando o artigo 10 do Decreto 7.419, que estabelece que os conselheiros
devem estudar e relatar as matérias distribuidas, podendo utilizar apoio técnico
e administrativo. Por fim, Taisa ressaltou que membros que faltarem a trés
reunides consecutivas sem justificativa por escrito em até 48 horas devem ser
substituidos, reforcando a necessidade de compromisso e assiduidade para o
bom funcionamento das comissdes. Thaisa ressaltou a importancia de registrar
formalmente em ata todas as deliberacbes e procedimentos das comissdes.
Ela destacou que a participacdo efetiva exige organizacdo, mencionando o
artigo 16 para leitura complementar e o artigo 19, que estabelece que os locais
das reunibes das comissfes e grupos de trabalho devem ser escolhidos com
base em critérios de economicidade e praticidade. Thaisa explicou que,
considerando imprevistos, € fundamental planejar cronogramas e horarios de
forma estruturada, exemplificando que, no ultimo ano, foram definidos

calendarios fixos para as reunides: as comissdes ordinarias toda segunda-feira
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e a Comissdo de Orcamento e Financas na ultima quinta-feira do més. Ela
enfatizou que essa organizacdo permite que os conselheiros cumpram suas
responsabilidades e, em caso de impossibilidade, apresentem justificativas,
garantindo o bom funcionamento das comissdes e a participagdo adequada de
todos. Veteri acrescentou ao que Thaisa havia colocado, explicando que, ao
assumir, optou por deixar as comissdes a vontade para definir seus proprios
horarios de reunido, permitindo que os conselheiros se organizassem conforme
suas disponibilidades. Ele destacou que a fixacdo rigida de dias e horarios
poderia dificultar a participacao, citando o exemplo da reunido ocorrida em uma
quarta-feira as 14 horas, em que alguns membros tiveram que se esforcar para
comparecer. Veteri também ressaltou a importancia do cumprimento de prazos
formais: a publicagdo das reunides ordinarias deve ser feita com sete dias de
antecedéncia no diario oficial e os pareceres das comissdes protocolados na
Secretaria do Conselho até dez dias antes, garantindo tempo habil para analise
pela mesa diretora. Ele observou que, recentemente, esse procedimento
passou a ser cumprido corretamente, permitindo que os relatorios fossem
devidamente apresentados. Thaisa reforcou a importancia de seguir os prazos
e procedimentos previstos no regimento interno, reconhecendo que pode haver
falhas ou resolucdes anteriores que ndo foram plenamente observadas. Ela
explicou que o cronograma anual das atividades das comissdes é aprovado
previamente, geralmente em novembro, e serve para organizar ndo apenas 0s
trabalhos das comissGes, mas também a logistica da secretaria, evitando
conflitos de horarios entre diferentes grupos e garantindo previsibilidade para
todos os envolvidos. A conselheira destacou que todas as comissdes devem
ter coordenadores e relatores nomeados, responsaveis por conduzir 0s
trabalhos e elaborar os pareceres, respeitando as competéncias descritas no
regimento. Ela enfatizou que néo se trata de impor horarios, mas de equilibrar a
autonomia das comissGes com a necessidade de organizacdo administrativa,
lembrando que o secretario-executivo, Leonardo, precisa gerenciar multiplos
grupos e garantir que todos os trabalhos sejam acompanhados. Thaisa
também mencionou a colaboragéo histérica da ex-servidora Lu, que auxiliava

na elaboracao de pareceres e atas, especialmente para membros com
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dificuldade no manuseio de ferramentas digitais, e ressaltou que o objetivo é
gue a comissdo funcione de maneira organizada, eficiente e colaborativa,
servindo como base para as deliberacdes do plenario. Ela concluiu reforcando
gue a intencdo ndo é engessar o funcionamento das comissdes, mas promover
didlogo, organizacdo e alinhamento para garantir que todos 0S processos
sejam conduzidos de forma clara e estruturada. Thaisa explicou que, quando
for necessario acionar a Secretaria de Obras, o procedimento deve ser
formalizado dentro da comisséo: a solicitacao sera aprovada, o oficio elaborado
com autorizagdo do presidente e encaminhado conforme o0s tramites
administrativos. Ela detalhou que Leonardo sera responsavel pela gestdo do
oficio, incluindo a numeracdo, tramitacdo, cumprimento de prazos e
fornecimento de todo o material necessario a comissao, como a leitura dos
livros de acompanhamento, utilizando seu conhecimento adquirido na
comissao de avaliacdo de contratos da Secretaria de Saude. Thaisa reforcou
gue os coordenadores das comissdes e grupos tém a funcdo de conduzir os
trabalhos, citando exemplos das coordenacdes ja definidas nas comissfes de
saude, equidosa e educacdo permanente, garantindo organizacdo e
cumprimento das atribui¢cdes. Benedita relatou que integra a Comissao de Acéo
e Servicos junto com Gislaine, Eva, Alessandra e Bobadilha, destacando o
comprometimento deste ultimo, que ajudou a suprir a falta de membros na
comissao. Ela explicou que o grupo estabeleceu um procedimento para revisédo
e assinatura dos pareceres: antes de assinar, 0 parecer € encaminhado para
Alessandra, que verifica se é adequado inclui-lo ou se precisa de ajustes,
garantindo que apenas informacfes corretas e oportunas sejam registradas,
como no caso de novos contratos que ainda ndo podem ser inseridos nos
documentos oficiais. Benedita enfatizou que essa é a pratica adotada pela
comissdo para assegurar a precisdo e conformidade dos pareceres.
Alessandra comentou que, na Ultima reunido em que participou, a ata foi
registrada de forma diferente do que ela havia falado, e que precisou solicitar a
correcao de um trecho. Ela explicou que o equivoco ocorreu porque Leonardo
estava produzindo duas atas simultaneamente, resultando na incluséo de

informacgdes que ndo correspondiam exatamente ao que ela havia declarado.
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Thaisa comentou sobre a atuagéo de Lucielen, que coordenava a elaboracédo e
publicacdo das atas de maneira eficiente, garantindo que todos os membros
revisassem e aprovassem o conteldo antes da divulgacao. Ela destacou que
Lucilene seguia rigorosamente 0s prazos, ajustava o0s textos quando
necessario e buscava consenso sobre altera¢cfes, garantindo que os pareceres
fossem precisos e refletissem o que realmente aconteceu nas reuniées. Thaisa
ressaltou que esse procedimento ajuda a evitar reunides extensas para leitura
de pareceres no plenario e garante que o trabalho da mesa diretora e das
comissdes seja registrado de forma organizada e transparente. Guido
comentou que, quando o parecer diz respeito a aprovacao de algo em plenario,
sua leitura completa é importante. No entanto, ele sugeriu que, para informes
ou comunicacdes gerais, como 0s da comissdo de comunicagdo, ndo seria
necessario ler o parecer integralmente durante a reunido, para evitar torna-la
longa e cansativa. Propds que, nesses casos, 0s documentos pudessem ser
disponibilizados no grupo, permitindo que cada interessado 0s consultasse
conforme sua necessidade, tornando o processo mais eficiente. Thaisa sugeriu
gue, com o parecer pronto e disponibilizado digitalmente, a comissao pudesse
apenas verificar se alguém tinha duvidas sobre seu conteudo, evitando a leitura
completa na reunido. Guido ponderou que o grupo digital ndo € um meio oficial
de comunicacgéo, mas Thaisa reforcou que, apesar disso, ele serve como canal
de comunicacdo interno, permitindo que apenas 0s pontos relevantes ou
duvidas sejam debatidos, respeitando o interesse e a disponibilidade de cada
conselheiro. Benedita destacou que, em sua experiéncia na comissdo, nunca
houve problemas na analise dos livros de prestacdo de contas. Ela explicou
gue o grupo responsavel separa tudo o que gera davida e, com a presenca de
Thaisa, recebe o auxilio necessario para esclarecer questbes antes de
encaminhar os documentos ao secretario, que avaliara e decidirda sobre
possiveis ajustes. Ressaltou, ainda, que os conselheiros tém a obrigacdo de
analisar os livros pessoalmente antes das votacdes, evitando surpresas no
momento de deliberar. Thaisa destacou a importancia de tratar questdes
delicadas internamente, dentro da comissao, ressaltando que “a roupa suja se

lava dentro de casa”. Ela explicou que, para cada convénio ou contrato de
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gestdo, existe uma comissdo nomeada pelo secretéario, baseada em indicacdes
e ndo em decisdes pessoais. A proposta apresentada por Thaisa visa organizar
melhor 0 acompanhamento desses contratos, garantindo que a equipe técnica
conheca todas as entidades envolvidas, ja que a legislacdo permite a
participagdo de mais de 20 pessoas nesses processos. Ela elogiou o trabalho
de Marco Gussoni, Andrea e do préprio Léo, ressaltando que esse
conhecimento poderia ser (til especialmente nas acfes de servico. Thaisa
também reforcou que todos os atos e relatorios dos conselheiros devem estar
formalizados, podendo ser lidos ou ndo em plenario, mas sempre garantido que
a mesa diretora esteja ciente das atividades. Como exemplo, mencionou o
caso do senhor Sebastido, destacando que situacdes emergenciais nao
precisam esperar até a reunido ordinaria para serem tratadas, pois a comisséo
de Acdes e Servicos e 0 Léo estdo disponiveis diariamente para auxiliar na
organizacao, apoio da secretaria ou divulgacdo de informagdes importantes
sobre unidades de saude, medicamentos ou insumos. Ela concluiu enfatizando
gue o trabalho do conselho deve ser continuo, imediato, e voltado para atender
as necessidades da populacéo, reforcando a misséo de todos os conselheiros.
Thaisa ressaltou que, embora situacdes pontuais como a do senhor Sebastido
sejam rapidamente tratadas pelo Fernando, muitas vezes as reunifes se
tornam longas, o que atrasa a resolucdo das demandas. Ela questionou se
seria adequado que alguém tivesse que esperar tanto tempo por uma resposta
e defendeu que esses problemas pontuais sejam trazidos as comissdes, para
gue sejam tratados de forma mais agil. Thaisa enfatizou que o conselho deve
registrar e organizar todas as denuncias e elogios, garantindo que o
atendimento a saude seja efetivo e abrangente, beneficiando ndo apenas um
individuo, mas varias pessoas. Ela reforcou a necessidade de um pensamento
coletivo, em que o conselho funcione de maneira estruturada e eficiente,
permitindo que cada situacdo seja resolvida com celeridade e clareza. Veteri
explicou que, no caso do senhor Sebastido, ele seguiu o procedimento correto
ao se inscrever na secretaria para manifestar sua questao. Ele destacou que
ndo cabe ao presidente adivinhar intengbes ou julgar a forma como alguém

escolhe se manifestar, desde que siga os tramites estabelecidos. O importante

8
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€ garantir um atendimento humanizado e registrar formalmente os assuntos,
para que nada se perca ou fique confuso. Veteri enfatizou que qualquer pessoa
gue se inscreva corretamente terd direito a palavra ao final da reunido,
respeitando as normas do regimento e a aprovacao do plenario, reforcando o
compromisso com a transparéncia e a previsibilidade das decisbes do
conselho. Ana comentou que a fala de Thaisa passou a impressao de que seria
necessario obrigar o senhor Sebastido a se manifestar antes da reunido, ao
gue Thaisa respondeu que ninguém esta tirando a opcdo de ninguém,
reforcando que existe previsdo legal no regimento para abertura a qualquer
cidaddo. Thaisa explicou que o conselho € um espaco de participacao local e
gue o importante é registrar e atender as manifestacées, ndo importando o
tempo que a pessoa aguardou para se apresentar. Ana pontuou que a
impressao se deu pelo fato de o senhor Sebastido ter esperado 30 dias, mas
gue essa espera foi algo particular dele, enquanto Thaisa destacou que o papel
do conselho é compartilhar e estar presente nesse momento, questionando se
seria possivel ter atendido a demanda antes. Ana questionou sobre o que
poderia ser cobrado, ressaltando que as acdes e servicos devem ser
fiscalizados, mas que a populacdo se manifesta quando acha necessario.
Thaisa respondeu que o0 regimento prevé claramente que qualquer pessoa
pode ser incluida na reunido e ter sua pauta discutida, reforcando que a
inclusdo de pautas deve ser definida pelo plenario. Ela destacou que a
publicacdo com antecedéncia de sete dias evita surpresas, permitindo que
guestdes sejam tratadas previamente em comissfes especificas, como
orcamento, educacao ou saude, sem precisar esperar a reunido plenaria para
serem discutidas, usando como exemplo a possibilidade de tratar temas como
escorpides antes do encontro formal. Benedita comentou que, no caso do Sr.
Sebastido, eles ndo tinham conhecimento prévio da situacao, ressaltando que,
durante as reunides, sempre incentivam que as pessoas falem e se
manifestem. Ela destacou que os conselheiros sdo convidados a patrticipar e
trazer questdes dos seus respectivos postos, especialmente quando se trata de

acOes e servicos, e que a presenca da Alessandra nas reunides € importante,
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pois ela jA conhece 0s casos, organiza sua agenda e consegue resolver as
demandas de forma mais eficiente. Veteri comentou sobre a questdo do voto
com ressalva nas atas, destacando que, embora a maioria das prestacdes de
contas esteja registrada, ha recorréncia de situacbes em que a OS
(Organizagdo Social) usa indevidamente o provisionamento, mas a COmissao
de finangas emite pareceres aprovando tudo. Ele explica que, no entendimento
dele, o uso indevido do provisionamento configura quebra de contrato e pode
gerar serios problemas, como denuncias ao Tribunal de Contas e atrasos no
pagamento a trabalhadores, afetando milhares de pessoas. Ele enfatiza que a
COMISSAao precisa apontar essas situacdes, levar para o plenario e nédo ignorar
o problema, reforcando que sua preocupacdo € especificamente com o
provisionamento. Veteri continuou ressaltando sua frustragdo com o
provisionamento: afirma que, durante seus sete meses como presidente, ele
constantemente se deparou com a questdo sem que houvesse uma solugéo.
Ele questiona se precisaria passar 0 cargo para o vice apenas para poder votar
contra e acionar o Tribunal de Contas. Ele lembra de situacdes passadas de
forte indignacédo, mencionando episodios de tensdo com servidores, e enfatiza
gue nao estd acusando ninguém de roubo, mas criticando a falta de
fiscalizacdo e acao do conselho diante do uso inadequado do provisionamento.
Veteri enfatiza novamente a importancia de fiscalizacdo rigorosa sobre 0 uso
do provisionamento pelas Organizacdes Sociais (OS). Ele explica que, desde
gue assumiu a presidéncia, vem reunindo documentacéo para estar preparado
caso haja necessidade de acionar Ministério Publico ou Justica Criminal. Ele
ressalta que o conselho ndo deve agradar secretario nem prefeito, mas sim
cumprir sua obrigacdo de apontar usos indevidos do provisionamento,
registrando tudo em documentos oficiais. Menciona exemplos concretos de
desvios ou irregularidades, como casos de empresas prestando servicos
inadequados ou desviando recursos, sempre com registro fotografico,
documental e relatorios. Veteri critica duramente a ideia de considerar “tudo
certo” quando ha desvio de provisionamento, mesmo que a intencdo seja
nobre, porque isso compromete o pagamento de trabalhadores. Ele lembra

qgue, historicamente, quando contas foram rejeitadas por irregularidades, a
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responsabilidade recaiu sobre a gestdo e ndo sobre os conselheiros que
fiscalizaram corretamente. Veteri prossegue dizendo que seu ponto central é
gue qualquer uso indevido do provisionamento deve ser registrado, denunciado
quando necessario, e que o conselho deve atuar com imparcialidade, sempre
buscando o que é correto e justo para a populacdo. Thaisa reforca que a
atuacdo do conselho deve ser baseada em analise concreta e registro formal,
ndo apenas em opinides superficiais. Ela destaca que, na pratica, os livros e
documentos sdo analisados detalhadamente pelas comissdes, envolvendo
membros com conhecimento técnico, como Marco Gussoni e Dona Benedita, e
gue novos integrantes, como Andréa, estdo se comprometendo a participar
ativamente. Ela ressalta que a dindmica da comissao da secretaria permite
examinar contratos e documentos com cuidado, mesmo quando nem todos tém
conhecimento contabil profundo, porque sabem onde e como verificar
informacdes, inclusive sobre o quadro societario de empresas. Thaisa
exemplifica que ja orientou a equipe sobre como consultar dados publicos,
reforcando que todos podem participar desse processo. O foco central é
garantir que o conselho esteja presente e ativo, analisando cada livro e
contrato da secretaria, mesmo diante de limitacbes de tempo, e reforcando a
importancia da responsabilidade técnica e do conhecimento especializado
dentro das comissfes. Por fim, ela retoma a pauta da competéncia do
coordenador e da comissdo, sinalizando continuidade na organizacdo das
funcdes e responsabilidades. Marina informa que esta se desligando das
comissdes de financas e de educacao, mantendo apenas participacdo junto ao
Fernando na mesa. Ela justifica a decisdo pelo excesso de responsabilidade e
falta de tempo para analisar detalhadamente os livros e relatorios, algo que
fazia antes e que demandava grande dedicac¢do. Ela reconhece que ha
irregularidades mas explica que, se permanecesse nas comissfes, toda a
responsabilidade acabaria recaindo sobre ela, sem contar com apoio dos
demais conselheiros. Portanto, opta por se manter mais a distancia,
concentrando-se apenas em participar quando possivel e necessaria, e elogia
a forma como Thaisa explica os relatorios, demonstrando confianga no trabalho

da equipe.
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Marina ainda menciona discrepancias em salarios de medicos da UPA e das
UBS, indicando que acompanha a situacdo de perto quando consegue
conversar com o0s profissionais, reforcando seu compromisso com a
fiscalizagcdo, mesmo que de maneira mais limitada. Veteri comenta sobre o Sr.
Anténio Bento, destacando que ele € muito presente e até insistente nas
comunicacdes com ele. Ele lembra que, em uma ocasiédo, o Sr. Antbnio Bento
foi removido do conselho porque o filho dele tinha um contrato de fornecimento
de combustivel com a prefeitura, o que gerava conflito de interesse. Veteri
reforca que, ao identificar esse tipo de situacdo, agiram corretamente ao retira-
lo do conselho, mas também admite que as vezes se sente em posicao de
apontar erros nos outros enquanto reconhece suas proprias falhas. Thaisa
reforca a importancia da experiéncia de todos na comissdo, mencionando que
ja lidou com situacdes complexas e que nao se trata de questbes pessoais,
mas sim de processos globais relacionados ao Orcamento e Financas. Ela
destaca que a competéncia da comissdo é acompanhar toda a execucéo
orcamentaria e financeira, e que o trabalho precisa ser registrado formalmente,
com atas detalhadas sobre quem analisou cada livro e quando. Thaisa também
observa que, devido ao volume de material, ndo é possivel concluir tudo em um
unico dia, reforcando a necessidade de organizacdo e planejamento da
comissao. Ana observa que ndo é de hoje que ndo se consegue analisar tudo
em um unico dia e questiona por que, nesse meio tempo, ndo se colocou em
pratica a organizacdo necessaria. Ela aponta que agora o processo esta sendo
efetivado, citando como exemplo que havera reunido da comissdo de avaliacao
no dia seguinte. Thaisa explica que a confuséo surge porque existem dois tipos
de comissdo: a de orcamento e financas, que acompanha a execucao
orcamentaria e financeira da secretaria, e a comissdo de avaliacdo de
contratos, que trata especificamente da legalidade e execucdo de cada
contrato. Ela esclarece que a comissao de avaliacdo ndo trata da prestacédo de
contas geral, e que para cada contrato ha uma comissao especifica dentro da
secretaria. Por isso, apesar do pedido de “mais um dia” para avaliar tudo, essa
necessidade depende da comissao certa se reunir, 0 que nao é problema para

a secretaria; a questao € apenas organizar a agenda corretamente.
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Thaisa explicou detalhadamente a organizacdo das comissdes e o tratamento
dos livros e documentos publicos do Conselho Municipal de Saude. Segundo
ela, antigamente os livros ficavam cinco dias fora da secretaria, em poder de
um funcionério que precisava retird-los fisicamente, pratica que ndo € mais
necessaria. Hoje, cada contrato possui uma comissao de avaliacdo especifica
dentro da secretaria, responsavel por analisar a prestacdo de contas e montar
glosas, registrando todas as informacfes nos relatérios mensais. Ela enfatizou
gue os livros e documentos devem permanecer no conselho, pois sdo publicos
e devem estar acessiveis a qualquer pessoa que precise analisa-los. Além
disso, destacou que a funcdo dos coordenadores € coordenar os trabalhos da
comissao, promover as condicdes necessarias para que 0 grupo atinja suas
finalidades, articular-se com 0Orgaos e entidades, e apresentar pareceres e
relatorios finais ao presidente, acompanhados de toda a documentacao
necessaria e das atas assinadas pelos participantes. Thaisa também ressaltou
gue toda fiscalizacdo e andlise realizada deve ser registrada formalmente, e
nao apenas feita de forma verbal ou improvisada, garantindo que as
providéncias sejam documentadas. A publicacdo da pauta e das atas deve
ocorrer sete dias antes da reunido, assegurando notoriedade, publicidade e
transparéncia. Por fim, explicou que a ordem do dia é definida pelo presidente
com base nos produtos das comissdes, bem como nas indicacdes e sugestdes
dos conselheiros, promovendo uma mudanca de mentalidade na gestdo das
pautas e reforcando a formalizacdo, organizacao e transparéncia do trabalho
das comissdes. Thaisa explicou que todas as dendncias ou informacdes do
conselho devem ser formalizadas e trazidas a mesa diretora, como foi 0 caso
da denuncia apresentada por Leonardo. Dessa forma, ha tempo héabil para
incluir essas questdes na pauta das reunifes. Ela destacou que as reunifes
devem ser definidas pela secretaria com pelo menos dez dias de antecedéncia
da reunido ordinaria, seguindo a proposta de modificacdo das datas. Por
exemplo, a reunido ordinaria esta prevista para o dia 27, ultima quarta-feira do
més, enquanto a reunido de orcamento e finangas ocorrerd no dia 21. Thaisa
ressaltou que nao se deve seguir datas arbitrarias, como a ultima quinta-feira

do més mencionada por alguns, mas sim observar o prazo regulamentar de até
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dez dias antes da reunido. A organizagéo e a modificagdo das datas precisam
ser realizadas de maneira planejada, garantindo que todos os membros
estejam informados e preparados. Ela ainda fez observacdes informais sobre a
participagdo dos conselheiros, reforcando a necessidade de alinhamento e
colaboragéo entre todos para o bom andamento das atividades do conselho.
Veteri explicou o calendéario de reunifes e prazos das comissdes para garantir
o cumprimento do regimento interno. Para a reunido ordinaria do dia 27, as
comissBes tém até o dia 15 para se reunir, elaborar o relatério e entrega-lo a
Leonardo. No més de setembro, a reunido sera no dia 24, com prazo para as
comissdes se reunirem e entregarem os relatérios até o dia 12; em outubro, a
reunido sera dia 29, com entrega dos relatérios até o dia 17; e em novembro, a
reunido ocorrera no dia 26, com prazo até o dia 14. Veteri esclareceu que,
durante a reunido ordinaria de novembro, sera deliberado o calendario para
dezembro, conforme determina o regimento interno, provavelmente ocorrendo
entre os dias 16 e 19. Em resumo, as datas estabelecidas para entrega de
relatorios as secretarias pelas comissdes séo: até o dia 15 para a reunido de
agosto, dia 12 para setembro, dia 17 para outubro e dia 14 para novembro.
Guido trouxe a discussdo a questdao da participacdo nas comissoes,
destacando a dificuldade de cumprir os prazos estabelecidos para reunifes e
elaboracdo de relatorios dentro de apenas duas semanas. Ele explicou que
limitar o periodo de reunibes pode gerar problemas, pois menos pessoas
conseguem se organizar para participar. Segundo ele, a prioridade é respeitar
a quantidade minima e maxima de membros, mas é importante ampliar a
participacéo, garantindo que o maior numero possivel de pessoas se envolva,
de modo que, mensalmente, a0 menos trés membros consigam se reunir
efetivamente. Ele também levantou a questdo de como envolver os suplentes
nas reunides, de forma que estes se comprometam com a participacao,
aumentando o engajamento e o conhecimento dentro da comisséo. Guido citou
exemplos de presenca de membros que se destacam pela assiduidade,
reforcando que € necessario criar um volume maior de participantes para
diversificar a perspectiva e ampliar a atuacdo das comissdes. Além disso, ele

apontou que muitos suplentes nunca participaram das reuniées, o que limita o
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potencial de trabalho coletivo. O objetivo é trazer esses membros para dentro
da comissao, garantindo que todos os participantes tenham oportunidade de
contribuir e que o grupo funcione de maneira mais ampla e representativa. Por
fim, ele ressaltou que a questdo principal ndo é a forma de convite ou a
legalidade especifica do regimento, mas sim encontrar uma maneira de
efetivamente envolver os suplentes e aumentar a capacidade operacional das
comissdes. Veteri abordou a questdo das entidades e da completude do
conselho, explicando que a Fundacdo, a Unifipa e a Artes ja enviaram a
documentacdo necessaria, que serd apresentada no plenério. Ele enfatizou
gue o conselho nédo pode escolher quais entidades participam, e que qualquer
decisdo deve seguir o parecer juridico. No caso de nao haver interesse do
Distrito 2, é possivel abrir a participacao para outro distrito, seguindo o parecer
ja obtido. Veteri determinou que Leonardo conduza a elei¢gdo assim que houver
reunido do Conselho Regional, garantindo que o conselho fique completo e
funcional, caso ndo surjam novas duvidas. Em seguida, encerrou a reunido. Eu,
Leonardo Azevedo Vendramini, secretariei a sessao e lavrei a presente ata,

gue apos lida e aprovada sera assinada por mim e pelos demais presentes.

Ana Carolina Cordeiro Rulli

Benedita de Fatima Donadon

Ericsson Bobadilha dos Santos

Eva Narciso Miguel

Giselda Mara Orlando Gozzo

Gislaine Terezinha Grandizolli Martani

Guido Corsini Neto

Marina Domingos Vitor

Newton Fernando Veteri

Thaisa Garcia Vicente de Oliveira
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