O© 00 NOoO Ol Wb

AR DRADDDEWWWWWWWWWWNNNRNONRNNNNNNRERRREPEPRERERERRPRE R
O DN PO OOV ®NRPOOONOARRWNRPOO®OMNOODUTG ~AWNLEPRO

Zns . CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
o’ CATANDUVA

®

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
REALIZADA NO DIA VINTE E OITO DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E
SEIS (28/01/2026) (gravacdo de &udio arquivado na Secretaria deste
Conselho). Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte seis, em primeira chamada as dezoito horas, na sede do Conselho
Municipal de Saude, sito a Rua Amazonas, 161, Centro, sob a coordenacao do
Presidente Newton Fernando Veteri, e na presenca de todos 0s que assinaram
a lista prépria, deu inicio a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude
de Catanduva — SP. A reunido teve inicio com a saudacdo de boas-vindas do
presidente Newton Fernando Veteri a primeira reunido ordinaria do ano. Em
seguida, informou que a reunido seria iniciada com a exibicdo de um video
alusivo a campanha Janeiro Branco, a pedido da conselheira Ana Paula de
Moraes Panicio, representante do Distrito Il , com tematica voltada a saude
mental. ApOs a exibi¢do do video, anunciou a realizacdo de uma breve palestra
ministrada por Felipe Miranda Zanetti, representante do Conselho Regional
de Psicologia, mestre em Psicologia e Saude, especialista em Psicologia
Clinica, coordenador do curso de Psicologia da Faculdade Anhanguera de
Catanduva, psicologo e supervisor clinico. Foi exibido um video alusivo a
campanha Janeiro Branco, com mensagem educativa sobre a importancia do
cuidado com a saude mental. O material abordou temas como autocuidado,
prevencao, respeito aos limites, maturidade emocional, relacbes saudaveis e a
saude mental como um direito garantido, destacando que cuidar da mente é
um ato de responsabilidade, consciéncia e amor-proprio, incentivando a
reflexdo e o recomeco ao longo do ano. Apds a exibicdo do video, o presidente
Veteri concedeu a palavra ao conselheiro Felipe para a realizacdo da palestra.
O conselheiro destacou que a saude mental é um tema complexo e
multifatorial, que deve ser trabalhado de forma continua ao longo do ano, e nédo
apenas em campanhas pontuais como o0 Janeiro Branco. Ressaltou que o
adoecimento mental esta diretamente relacionado as condi¢des de vida, como
trabalho, renda, moradia, alimentacdo e relacbes sociais, sendo um problema
de saude publica. Enfatizou a importancia das politicas publicas, do SUS, da
Rede de Atencéo Psicossocial e dos CAPS como garantidores de cuidado em
liberdade e dignidade. Por fim, defendeu a ampliacdo de acfes preventivas e
estruturais, com maior responsabilidade do poder publico e da sociedade.
Dando sequéncia a pauta, o presidente informou que seria realizada a
apresentacao do contrato do COAPES, a ser conduzida por Daniela Belucci,
enfermeira epidemiolégica, destacando que a mesma faria a introducdo do
tema. Na sequéncia, a conselheira Regina Ruette representando a ARCOS
solicitou breve manifestacéo, destacando pontos da fala do conselheiro Felipe
que lhe causaram impacto, especialmente a desigualdade social existente no
pais e o adoecimento da sociedade. Manifestou preocupacdo com a
desvalorizacdo e a ironizacdo dos servi¢cos de saude mental, como o COAPES,
e ressaltou a importancia de acdes de humanizagéo. Informou que esta em
desenvolvimento um projeto voltado a capacitacdo dos profissionais do
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COAPES, com foco em empatia, acolhimento e conscientizagdo, como forma
de prevencéo do sofrimento mental, parabenizando o palestrante e alinhando
sua fala as propostas em discussdo. O presidente Newton Fernando Veteri
concedeu a palavra a enfermeira epidemiolégica Daniela Belucci para
apresentacdo do Contrato Organizativo de Ac¢do Publica Ensino-Saude
(COAPES). Daniela Belucci esclareceu que o contrato foi firmado em 19 de
janeiro entre a Secretaria Municipal de Salde e as instituicbes de ensino da
area da saude, sendo elas Fundacéo Padre Albino, UNIPLAN e IMES-FAFICA,
além dos cursos técnicos SEMES, CETEC, SENAC e ETEC Elias Nechar.
Informou que o contrato foi encaminhado na integra aos conselheiros, possui
vigéncia de cinco anos e estabelece a abertura de 100% dos equipamentos de
salde do municipio para campo de pratica dos estudantes. Explicou que o
COAPES prevé contrapartidas das instituicbes de ensino organizadas em trés
eixos: educacdo em saude e educacdo permanente dos profissionais,
compartilhamento de espagcos e apoio a saude, incluindo elaboracdo de
protocolos e capacitacdes técnicas. Ressaltou que o objetivo é qualificar os
servicos e a formagédo dos alunos no SUS, beneficiando diretamente os
usuarios. Informou ainda sobre a criacdo do Comité Gestor Local, responsavel
por acompanhar a execucdo do contrato, e destacou que esta nova versdo
amplia a participacdo para 0s cursos técnicos, aléem de seguir portarias
interministeriais do Ministério da Saude e do MEC, bem como normas de
protecdo de dados e organizacdo dos estagios supervisionados. Ao final, o
presidente agradeceu a apresentacdo e encerrou a fala da convidada. Newton
ressaltou que, historicamente, os cursos técnicos formavam profissionais
voltados quase exclusivamente para a rede hospitalar, sem énfase na saude
publica, destacando que a inclusdo dessa formacdo beneficia tanto os
profissionais, que ampliam seus conhecimentos, quanto a populacdo, que
passa a ser atendida por trabalhadores com formacédo voltada ao SUS. Na
sequéncia, esclareceu que a palavra seria concedida ao conselheiro Felipe
Miranda Zanetti, em razdo de orientacdo do setor juridico de que, conforme a
legislacéo vigente, ndo é franqueada a palavra ao publico durante a reunido. O
conselheiro Felipe esclareceu que as instituicbes de ensino superior néo
apenas colaboram com a politica publica, mas também séo avaliadas pelo
Ministério da Educacdo quanto as contrapartidas oferecidas a sociedade,
incluindo a atuacdo dos alunos em servicos que contribuem para o
desenvolvimento social, o que Iimpacta diretamente nas avaliacdes
institucionais, como o0 ENADE. O presidente informou que ndo havia informes
da Mesa Diretora e passou a palavra para os informes da Secretaria
Municipal de Saude. A conselheira Alessandra Merighi Montes Mota,
representando a Secretaria da Saude de Catanduva informou que o
Secretario Municipal de Saude, Adriano César de Araujo, encontrava-se em
periodo de férias, assumindo ela interinamente a pasta. Relatou que, no
momento, a Secretaria estd elaborando os Termos de Referéncia (TR) da
Atencdo Basica e da UPA, com a equipe técnica dedicada a definicdo dos
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servicos, metas e critérios, visando evitar problemas futuros nos processos
licitatorios.Esclareceu que a licitacdo da UPA encontra-se em andamento e que
quatro organizagdes sociais participaram do certame, tendo sido
desclassificadas na fase de andlise da proposta técnica, por insuficiéncias
identificadas para a execucdo adequada dos servicos. Ressaltou que o
processo nao foi anulado e encontra-se atualmente em fase de recurso. Em
relagcdo ao Hospital Mahatma Gandhi, informou que houve intervencéo e que o
contrato foi renovado por mais 60 dias ap6s novembro, estando atualmente a
unidade funcionando sob resolucdo estadual até 31 de dezembro de 2026,
exclusivamente para internacdo, ndo mais sob gestdo de Organizagdo Social,
atendendo a 102 municipios. Sobre o prédio do Gabriel Hernandez, esclareceu
gue iniciou funcionamento em dezembro, inicialmente com a equipe local e
posteriormente com a transferéncia de uma equipe da unidade Nova
Catanduva lll, devido as limitagdes fisicas do prédio anterior. Informou ainda
gue a Organizacdo Social Bom Jesus venceu a licitacdo emergencial para
manutencdo do servi¢co. Veteri questionou a diferenca entre a contratacéo
emergencial de uma Organizacdo Social e sua desclassificagdo no processo
licitatorio regular. Alessandra esclareceu que a contratacdo emergencial teve
como objetivo garantir a continuidade do servico, considerando apenas o
menor preco, sem analise de proposta técnica. JA no processo licitatorio
regular, a desclassificagdo ocorreu exclusivamente na fase técnica, antes da
abertura dos envelopes financeiros, exemplificando que uma das propostas
nao previa a presenca de cirurgido-dentista na UPA, servico ja existente e
indispensavel. Por fim, informou que o processo segue aguardando eventuais
manifestacbes das empresas na fase recursal e que o novo Termo de
Referéncia em elaboragédo prevé, inclusive, ampliacdo de servigcos, como no
caso do Gabriel Hernandez. Veteri ressaltou a importancia da presenca de
representantes da Secretaria Municipal de Saude nas reunides para prestar
esclarecimentos aos conselheiros. Destacou que a relacédo entre o Conselho e
a Secretaria deve ser de cooperacao, enfatizando que ndo ha oposicao entre
as partes, mas atuacdo conjunta. Agradeceu a representante Alessandra pela
disponibilidade, atencdo e pelos esclarecimentos prestados, reforcando a
importancia da transparéncia e do dialogo, especialmente diante de davidas
técnicas. Alessandra, esclareceu que a equipe gestora procura responder a
todos os questionamentos encaminhados ao Conselho. Destacou que a
Secretaria possui divisdo de responsabilidades entre os setores, o que pode
ocasionar a necessidade de apuracédo prévia antes de algumas respostas, uma
vez que cada gestor responde por uma area especifica. Ressaltou que, quando
nao ha resposta imediata, 0 compromisso € buscar a informacéo correta. Por
fim, afirmou que a equipe permanece a disposicdo para prestar
esclarecimentos e atuar da melhor forma possivel em beneficio do municipio e
da populacdo. A conselheira Regina manifestou preocupagdo e angustia
guanto & complexidade e a dimensdo dos servicos de saude, destacando a
dificuldade de encontrar uma instituicdo plenamente capacitada para assumir a
gestdo. Relatou que buscou esclarecimentos diretamente na Secretaria
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Municipal de Saude, onde compreendeu que a contratacdo emergencial
ocorreu por critério financeiro, e ndo técnico. Demonstrou apreensdo com a
auséncia da FUNFARME (Hospital de Base de Sao José do Rio Preto) na
licitacdo, defendendo que Catanduva, pela sua dimenséo, necessitaria de uma
instituicdo de maior porte. Por fim, ressaltou a importédncia de estreitar a
comunicacgdo entre a Secretaria de Saude e o Conselho Municipal, apontando
qgue algumas informacdes sO6 chegaram ao conhecimento dos conselheiros
apos consulta direta a Secretaria. Alessandra, esclareceu que a Administracao
Publica ndo pode procurar ou convidar organizacdes sociais especificas para
participarem de licitacdes, sendo necessario que o interesse parta da propria
instituicdo. Informou que, caso a FUNFARME manifeste interesse, sera bem-
vinda, desde que apresente a documentacdo e o plano de trabalho exigidos,
ressaltando que qualquer iniciativa ativa do poder publico poderia caracterizar
direcionamento e gerar questionamentos juridicos. A conselheira Thaisa
Garcia Vicente de Oliveira, representando a Secretaria Municipal de Saude
complementou que a legislacdo de licitacdes veda indicacdes e garante que o
processo seja aberto a todas as organizagfes sociais interessadas. Esclareceu
ainda que as instituicdes participantes ndo foram desqualificadas quanto a
habilitacdo, mas apenas em relacdo as propostas técnicas apresentadas,
permanecendo aptas a participar de futuras licitacbes, caso corrijam as
inconsisténcias apontadas. Alessandra, reforcou que as organizacdes sociais
desclassificadas poderao participar de futuras licitacdes, desde que corrijam as
inconsisténcias apontadas nas propostas e reapresentem a documentacao
exigida. Thaisa acrescentou que os editais preveem equipes minimas, cabendo
a cada organizacdo social avaliar sua capacidade técnica e o interesse em
participar do certame, podendo optar por ndo concorrer caso entenda nao ter
condi¢cBes ou interesse no servico ofertado. Ana Carolina Cordeiro Rulli,
representando Conselho Regional de Psicologia manifestou preocupacéo
com a contratacdo de organizacdes sociais menores ou pouco conhecidas,
citando experiéncias negativas anteriores, que comecaram pequenas,
cresceram rapidamente e deixaram prejuizos trabalhistas e financeiros,
incluindo atrasos e falta de pagamento a funcionarios. Destacou que a
exigéncia legal minima de apenas trés anos de experiéncia € insuficiente para
garantir seguranca e questionou por que grandes instituicdes, como a
Funfarme, ndo demonstram interesse em participar das licitacbes, o que
aumenta a apreensao quanto a capacidade e solidez das OS concorrentes. O
presidente sugeriu a possibilidade de o Conselho formar uma comissdo para
dialogar com instituicbes de maior porte e incentiva-las a participar de futuras
licitacBes. A secretéria interina esclareceu que tal iniciativa pode ser realizada
pelo Conselho, mas ndo pela Secretaria Municipal de Saude, em razdo das
limitacOes legais, ressaltando que a Secretaria atua estritamente conforme a
legislacdo vigente. A secretaria interina destacou que a Secretaria também
compartilha das preocupagfes quanto a contratacdo de organizagfes sociais e
enfatizou o empenho da atual gestéo, do juridico, do sindicato, da Secretaria de
Financas e da propria Secretaria de Saude para garantir os pagamentos
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devidos aos trabalhadores. Informou que houve necessidade de corregcédo de
inconsisténcias na documentacao apresentada pelo Hospital Mahatma Gandhi
referentes as rescisodes, tendo sido solicitado, por meio de oficio emergencial, o
envio das informacdes corretas. Relatou que parte da documentacdo foi
encaminhada no mesmo dia, encontrando-se em conferéncia, e que, apés a
validagéo, os pagamentos deverao ser iniciados a partir do dia seguinte. Veteri
relatou dificuldades enfrentadas na conferéncia e elaboracdo de planilhas para
pagamento de cerca de 70 trabalhadores vinculados ao sindicato, destacando
gue, mesmo com estrutura limitada e sem sistema informatizado, o processo foi
concluido apés uma semana de retrabalho devido a informacdes
inconsistentes. Comparou a situagdo com a realidade do Hospital Mahatma
Gandhi, que envolve aproximadamente 648 trabalhadores, ressaltando a
complexidade e o volume do processo. O presidente enfatizou que, apesar dos
atrasos e das falhas operacionais, os trabalhadores irdo receber seus
pagamentos, diferentemente do ocorrido em gestdes anteriores e em outras
organizacgdes sociais, onde ainda ha pendéncias. Destacou o esfor¢o conjunto
do Conselho Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Saude, do
juridico, do sindicato e do Judiciario Trabalhista para viabilizar os pagamentos,
reconhecendo esse resultado como uma vitoria coletiva em favor dos
trabalhadores. Alessandra informou que a Secretaria Municipal de Saude, em
parceria com o Fundo Social, realizou a campanha “Leng¢ol Amigo”, destinada
a arrecadacao de lencois para pessoas acamadas. Comunicou que as entregas
tiveram inicio na data da reunido, apOs levantamento prévio realizado pelas
unidades de saude para identificacdo dos pacientes acamados. Relatou que as
primeiras entregas ocorreram em trés residéncias e que, a partir do dia
seguinte, as equipes de saude darédo continuidade a distribuicdo. O Presidente
passou a quinta ordem do dia, referente aos informes das Comissdes
Permanentes, iniciando pela Comissdo de Orcamento e Financas, que
apresentou o Parecer n° 01/2026. Foi informado que n&o seria realizada a
leitura da introducéo, por se tratar de texto padrdo, passando-se diretamente a
analise. A Comisséo relatou que, durante a reunido, procedeu a verificacdo dos
documentos encaminhados, constatando que as prestacfes de contas
apresentadas ndo continham informacdes suficientes, bem como
documentacdo técnica e contabil necesséaria para a adequada andlise e
validacdo da regularidade da execucédo financeira dos contratos em questao.
Foi registrado que a auséncia de dados completos, demonstrativos
consistentes e elementos comprobatérios inviabilizou a conferéncia dos
valores apresentados, impossibilitando a emissdo de parecer favoravel quanto
a regularidade das prestacdes de contas analisadas. Ressaltou-se que as
demais prestacfes de contas da Secretaria Municipal de Saude, referentes
a mesma competéncia e ja analisadas anteriormente por esta Comissao,
permanecem aprovadas, ndo sendo objeto de reavaliacdo neste parecer. Na
conclusdo, a Comisséao de Orgamento e Financas do Conselho Municipal
de Saude de Catanduva manifestou-se pela reprovacdo da prestacdo de
contas da Organizagdo Social Mahatma Gandhi, inicialmente mencionada
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como referente a competéncia de setembro de 2025, relativa aos Contratos n°
69/2020 e n° 118/2024, em razdo da insuficiéncia de informacbes e
documentacdo apresentada, mantendo-se aprovadas, sem alteracbes, as
demais prestacbes de contas ja analisadas. Durante a discussdo, foi
esclarecido que houve equivoco quanto a competéncia mencionada, sendo
informado que o parecer tratava, na realidade, da prestacdo de contas
referente a competéncia de outubro de 2025, a qual também havia sido
analisada e reprovada pela Comissdo. Diante disso, deliberou-se pela
correcao do texto, ficando consignado que onde se Ié “setembro de 2025”,
leia-se “outubro de 2025”, para fins de registro em ata. Assim, ficou
registrado que o Parecer n° 01/2026 da Comissdo de Or¢camento e Financas
refere-se a prestacdo de contas da Organizacdo Social Mahatma Gandhi,
competéncia outubro de 2025, relativas aos Contratos n° 69/2020 e n°
118/2024, reprovadas pela Comissdo, em razdo da insuficiéncia de
informacbes e documentacdes apresentadas. Na sequéncia, o Presidente
passou a palavra a Comissdo de Acdes e Servicos, sendo chamada a
conselheira Benedita de Fatima Donadon, representante do Distrito V para
manifestacdo. A conselheira Benedita apresentou as informacdes discutidas
pela Comissdo de Acdes e Servicos do Conselho Municipal de Saude de
Catanduva, referentes a reunido realizada em 16 de janeiro de 2025, cujo
objetivo foi analisar demandas relacionadas ao transporte de pacientes,
organizacdo dos servicos de saude, regulacdo, contratos e fluxo de
atendimento entre unidades municipais e estaduais. Foi relatado atraso na
chegada de veiculos de transporte de pacientes, modelo Spin, sendo
esclarecido pela gestdo que houve aumento da demanda pelo servico e que as
adequacdes necessarias estdo sendo realizadas dentro do prazo previsto.
Informou-se que os fluxos e servicos ja existentes nas UPA e UBS
permanecem inalterados, com continuidade da implantacdo do novo modelo de
atendimento, conforme normas do Ministério da Saude, priorizando o
agendamento. Foi comunicado que o novo prédio da Atencédo Béasica do bairro
Gabriel Hernandez encontra-se em funcionamento, com a transferéncia das
equipes para a unidade, incluindo a redistribuicdo da equipe anteriormente
atuante no bairro Nova Catanduva. Também foi relatada a falta de
medicamento anticoncepcional na unidade do Novo Catanduva, sendo
esclarecido que o referido insumo € fornecido pelo Ministério da Saude, ndo
sendo permitida sua aquisicdo direta pelo municipio, ficando o abastecimento
condicionado ao envio federal. Quanto a regulacao, foi informado que esta em
andamento contrato emergencial com a entidade Bom Jesus, com vigéncia
prevista de 12 meses, podendo o contrato definitivo ser antecipado caso a
licitacdo seja concluida antes do prazo. Esclareceu-se ainda que o municipio é
responsavel apenas pelo primeiro agendamento dos atendimentos no Hospital
Emilio Carlos e no AME, sendo a gestdo dos demais encaminhamentos de
responsabilidade das unidades vinculadas ao Estado. Destacou-se a existéncia
de fila de espera na especialidade de ortopedia, enquanto a gestdo informou
avanco na reducéo das filas de outras especialidades em razdo de parcerias
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regionais. Por fim, foi informado que as ambuléncias recentemente adquiridas
j& estdo em funcionamento e que foi apresentado o protocolo de utilizacdo do
transporte de pacientes, com esclarecimento dos critérios e fluxos adotados
pelo municipio. O presidente da mesa solicitou & conselheira Benedita que
encerrasse as explicacdes adicionais, em razdo da extensdo da pauta,
ressaltando a necessidade de cumprimento do tempo regimental da reunido.
Esclareceu que as informacfes pertinentes ja haviam sido apresentadas em
nome da comissdo e que, para garantir o andamento dos trabalhos, seria
necessario dar prosseguimento aos demais itens da ordem do dia. O
presidente concedeu a palavra ao Grupo de Humanizagcdo e, antes do
encaminhamento, foi levantado questionamento acerca do numero de
integrantes permitidos em grupo de trabalho. Foi esclarecido que a composicéo
segue parametro semelhante ao das comissdes, com aproximadamente cinco
membros. Informou-se ainda que, diferentemente das comissdes permanentes
— que devem ser compostas exclusivamente por conselheiros —, 0s grupos de
trabalho podem contar com a participacdo de pessoas externas, convidadas
para prestar apoio técnico e assessoria as atividades desenvolvidas. Regina
solicitou a inclusdo da senhora Eva Narciso Miguel, representante da
Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de Catanduva e Regido no
Grupo de Humanizacao, esclarecendo que houve um equivoco anterior quanto
ao convite, o que gerou um mal-entendido. Refor¢cou publicamente o interesse
em sua participacdo no grupo, em posicao de destaque, tendo a senhora Eva
aceitado o convite e confirmado que o afastamento anterior ocorreu em razao
desse desencontro de informacdes. Foi informado que, na segunda-feira
seguinte, haveria a visita da articuladora estadual de Humanizacao, Lucinéia,
vinda de Séo José do Rio Preto, as 9 horas, para orientar o desenvolvimento
do projeto de humanizacdo, sendo estendido o convite aos conselheiros
presentes. Na sequéncia, Regina apresentou, de forma resumida, a proposta
de um projeto piloto de humanizacédo, com duracédo de 90 dias, a ser iniciado
no CAPS, considerando a maior necessidade do servico. Destacou que a
iniciativa tem como foco a capacitacdo e sensibilizacdo dos profissionais,
especialmente diante das recorrentes reclamacfes relacionadas ao
atendimento de maes e criancas neurodivergentes. Ressaltou que o projeto
prevé encontros presenciais periddicos, reunibes de acompanhamento e
avaliacdo, com o objetivo de promover melhorias no acolhimento, no
atendimento e na qualidade das relagBes entre profissionais e usuarios dos
servicos de saude. Ana Paula apresentou a justificativa do projeto de
humanizacdo, esclarecendo tratar-se de um projeto piloto, cujo
desenvolvimento e resultados serdo periodicamente acompanhados pelo
Conselho. Informou que serdo elaborados relatérios mensais a serem
apresentados nas reunides ordinarias, com o objetivo de avaliar se a iniciativa
esta alcancando os resultados esperados, reconhecendo que se trata de uma
acdo inédita e ainda em fase de teste. Foi sugerido que, ap0s a analise do
projeto pelo Conselho, 0 mesmo seja encaminhado a Secretaria Municipal de
Saude, a fim de viabilizar, apoiar e colaborar com sua execucao, destacando-
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se a importancia do envolvimento institucional para que o grupo de trabalho
possa iniciar efetivamente suas atividades, evitando que a proposta se limite
apenas ao plano formal. Na sequéncia, Ana Paula ressaltou que o projeto piloto
de humanizacdo nos CAPS de Catanduva representa um compromisso com a
dignidade humana, a qualidade do cuidado e a valorizacdo da saude mental
como direito fundamental, enfatizando que a humanizacdo deve ser
compreendida como uma postura ética nas relacbes de cuidado. Destacou
ainda que o projeto tera duracdo inicial de 90 dias, periodo no qual sera
avaliada sua efetividade, podendo haver continuidade das a¢fes caso 0s
resultados sejam positivos. Alessandra manifestou que a Secretaria Municipal
de Saude se mostrou aberta a colaborar com o projeto de humanizacdo
apresentado, destacando, contudo, a necessidade de avaliar previamente sua
viabilidade operacional. Ressaltou que as unidades de salde possuem
cronogramas e rotinas estabelecidas, ndo sendo possivel a realizacdo de
intervencbes sem planejamento prévio, organizacdo e definicdo de regras
especificas. Informou ainda que o servidor Adriano considera a proposta viavel,
desde que o cronograma seja previamente apresentado para analise, a fim de
definir a melhor forma de abordagem e aplicacdo do projeto. Enfatizou a
importancia de uma reunido conjunta para discussdo detalhada da proposta,
visando avaliar sua aplicabilidade pratica. Alessandra também destacou que
iniciativas dessa natureza exigem articulacdo e parceria institucional,
reforcando que acdes envolvendo o Estado necessariamente passam pela
Secretaria Municipal de Saude, uma vez que 0 municipio possui gestédo plena.
Por fim, ressaltou que a Secretaria se coloca como parceira do projeto, desde
gue formalmente convidada e incluida no processo de construcdo e execucao
das acdes. Passando a sexta ordem do dia, foi realizada a apreciacédo da ata
da reunido ordinaria do dia 17 de dezembro de 2025, previamente
encaminhada a todos os conselheiros. Questionados sobre a necessidade de
insercdes ou retificacdes, ndo houve manifestacdes. Assim, a ata foi colocada
em votacdo e aprovada por unanimidade. Na sequéncia, deu-se inicio ao
sétimo item da pauta, referente a analise, discussdo e deliberacdo das
prestacdes de contas da Secretaria Municipal de Saude relativas aos meses de
setembro e outubro de 2025, cuja apreciacao havia sido adiada em reunides
anteriores. Foi informado que as contas ja haviam sido analisadas pela
Comissdo de Orcamento e Financas, a qual manifestou-se pela regularidade
das prestacoes de contas da Secretaria Municipal de Saude e pela reprovacao
das prestacBes de contas da Organizacdo Social Mahatma Gandhi. N&o
havendo novas manifestacdes, o item foi colocado em votacdo, sendo
aprovadas por unanimidade as prestacfes de contas da Secretaria Municipal
de Saude dos meses de setembro e outubro de 2025, com a reprovacao das
contas da referida Organizacdo Social. Na sequéncia, passou-se a
apresentacao do contrato emergencial da nova gestora do Hospital Bom
Jesus. Foi informado que o contrato tem como objetivo a manutencgao integral
dos servigos ja existentes, em substituicdo a Organizagdo Social anterior,
abrangendo equipes de Estratégia de Saude da Familia, atencdo basica,
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CAPS, residéncia terapéutica, consultério na rua, EMAD, EMAP e a UPA.
Ressaltou-se que a utilizagdo dos recursos financeiros visa exclusivamente
garantir a continuidade dos servicos assistenciais. Foi destacado ainda que o
contrato j& havia sido previamente encaminhado aos conselheiros para analise
e que eventuais duvidas poderiam ser esclarecidas durante a reunido. Foi
registrado que a presidéncia do Conselho encaminhou oficio a Secretaria
Municipal de Saude e a nova gestora solicitando o envio mensal do extrato da
conta destinada ao provisionamento financeiro, como forma de
acompanhamento continuo pelo Conselho, independentemente das prestacdes
de contas contratuais. Questionamentos foram levantados quanto a
manutencdo dos servicos, aos valores envolvidos e a op¢do pelo contrato
emergencial durante o andamento do processo licitatério. Em resposta, a
gestédo esclareceu que a adocao do contrato emergencial foi necessaria, diante
da impossibilidade de repasses a antiga gestora, uma vez que 0S recursos
depositados em suas contas encontravam-se bloqueados por determinacéo
judicial, o que inviabilizava a continuidade dos pagamentos e colocaria em risco
a prestacdo dos servicos de saude. Foi registrado que o presidente do
Conselho manifestou preocupacdo quanto as clausulas do contrato
emergencial, especialmente no que se refere a inexisténcia de dispositivos que
impecam a Organizacdo Social de movimentar os recursos destinados ao
provisionamento financeiro. Destacou que, ao analisar o contrato, verificou a
manutencdo das mesmas clausulas anteriores, motivo pelo qual solicitou
formalmente a Secretaria Municipal de Saude e a Organizacdo Social o0 envio
mensal de extratos bancarios, a fim de permitir fiscalizacdo continua. Ressaltou
gue eventual descumprimento contratual devera ser coibido de forma imediata,
reforcando a necessidade de vigilancia desde o inicio da execucéo do contrato
emergencial. Ainda durante a discussdo, o0 presidente trouxe apontamentos
decorrentes da analise das prestacfes de contas, destacando a prética de
contratacao indireta de profissionais médicos, na qual a Organizacdo Social
contrata empresas que, por sua vez, contratam meédicos como pessoas
juridicas para atuacao, especialmente na UPA. Embora reconhecendo que, sob
0 aspecto juridico, tal pratica possa ser admitida, manifestou preocupacao
guanto a transparéncia, ao controle e a finalidade dessa forma de contratacéo,
solicitando esclarecimentos quanto a legalidade expressa dessa previsdo
contratual. A gestdo informou que ha jurisprudéncia atual favoravel a esse
modelo de contratagcdo, o qual passou a ser adotado por diversas
Organizacdes Sociais, embora reconhecendo que também possui ressalvas
pessoais quanto a pratica. Foi informado que os fundamentos juridicos
poderiam ser posteriormente apresentados ao Conselho para melhor andlise.
Na sequéncia, Marco Cesar Gussoni, representante da OAB esclareceu que
a chamada quarteirizacdo tem sido aceita pela jurisprudéncia em determinados
segmentos e configura uma tendéncia, ndo havendo, em principio, vedacao
legal. Foi explicado que esse modelo permite maior flexibilidade para garantir a
continuidade dos servigcos, especialmente em escalas de plantdo e
substituicbes, desde que os profissionais sejam devidamente habilitados. Por
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fim, foi sugerido que o tema seja objeto de estudo mais aprofundado pelo
Conselho, a fim de elucidar eventuais davidas e assegurar a legalidade e a
regularidade da execucao contratual. Foi apresentada a proposta de alteracao
pontual do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, elaborada
por grupo de trabalho previamente constituido para esse fim. Informou-se que
o grupo foi criado com o objetivo especifico de revisar o dispositivo que trata da
possibilidade de ocupacdo da Presidéncia do Conselho, diante de fatos
recentes envolvendo Organizagdes Sociais em investigacdes de grande
repercussao, o que poderia gerar instabilidade institucional e conflitos de
interesse. Durante a exposicédo, foi esclarecido que, assim como ja ocorre com
o Secretario Municipal de Saude, a proposta busca vedar a eleicdo ao cargo de
presidente de qualquer representante de entidade que atue na cogestdo da
salde municipal ou mantenha contrato de gestédo, convénio ou parceria com o
Municipio. Ressaltou-se que tal vedacao se justifica pela existéncia de conflito
de interesses, uma vez que nao se considera adequado que representantes de
entidades fiscalizadas pelo préprio Conselho ocupem sua Presidéncia, ainda
gue mantenham direito a cadeira, voz e voto. Foi informado que a proposta
contou com apoio técnico-juridico e que todos os conselheiros receberam
previamente o material para analise. Ao final, registrou-se que o estudo foi
submetido a apreciacdo da Presidéncia e que a proposta de emenda ao
Regimento Interno sera formalmente apresentada para deliberacdo na proxima
reunido ordinaria do Conselho, observando-se todos os tramites legais
necessarios a sua implementacdo. Foi apresentada e lida a proposta de
alteracdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de
Catanduva, elaborada por grupo de trabalho, estabelecendo vedacéo a eleicao
para o cargo de presidente de conselheiro titular representante de entidade
prestadora de servicos de saude que mantenha contrato de gestdo, convénio
ou outra forma de cogestdo com o municipio, envolvendo a administracédo
direta ou indireta de recursos publicos do SUS. A vedacéo foi fundamentada na
necessidade de preservar a imparcialidade, a autonomia e a funcao
fiscalizatoria do Conselho, sem prejuizo da participacdo dessas entidades nos
demais espacos, com direito a voz e voto, conforme a legislacdo vigente. A
proposta foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade, ficando
registrado que seguird os tramites legais necessarios para sua formalizacao.
Na sequéncia, foi solicitada e aprovada a prorrogacdo da reunido por mais
trinta minutos, nos termos do regimento. Passou-se entdo a indicacdo de
guatro conselheiros para compor a comissdo de analise de prestacdes de
contas do Hospital Bom Jesus, sendo dois para a UPA e dois para a UBS.
Foi ressaltada a importancia de que os indicados fossem conselheiros com
mandato vigente apds o més de maio, a fim de evitar substituicbes prematuras.
Apds as manifestagcbes, foram indicados e aprovados por unanimidade 0s
nomes de Maria Aparecida de Oliveira Martins e Benedita de Fatima
Donadon para a UPA, e Andréa Verna Pereira e Ana Paula de Moraes
Panicio para a UBS. Informou-se ainda sobre o processo eleitoral para
renovacdo do Conselho, previsto para 0 més de maio, bem como sobre a
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futura eleicdo da comisséo eleitoral, que devera ser paritaria e composta por
conselheiros que ndo sejam candidatos nem estejam com mandato a se
encerrar. Também foi dada ciéncia ao plenario do parecer encaminhado
pelo CREMESP, referente a fiscalizacdo realizada, sem necessidade de
deliberagéo por parte do Conselho. Por fim, foi apresentada a ciéncia do
processo administrativo que declarou a perda da vaga da entidade Mahatma
Gandhi no Conselho, em razdo de auséncias reiteradas e da néo indicacao
de novos representantes, mesmo apds notificacdes formais. Destacou-se que,
além das faltas, a entidade foi posteriormente desqualificada e teve o contrato
encerrado com o0 municipio, ndo podendo mais ocupar vaga destinada a
cogestdo. Diante disso, a perda da vaga foi submetida a apreciacdo do
plenario, nos termos do Regimento Interno. Durante a discusséo sobre a perda
da vaga da OS Mahatma Gandhi no Conselho, o conselheiro Gussoni
manifestou-se contrariamente a realizacdo de nova votacdo, argumentando
gue a normativa vigente ja prevé a perda automatica do mandato em caso de
faltas injustificadas, devendo o procedimento ser mantido de forma isonémica
para todos o0s casos, sem alteracdo do regramento por receio de
guestionamento judicial. O presidente ponderou sobre a existéncia de parecer
juridico e o risco de responsabilizagdo administrativa, enquanto houve
manifestacdes no sentido de que a votacdo nao traria prejuizo ao processo.
Apés os debates, e diante da alegada urgéncia do caso e do pedido de
reconsideracéo apresentado pela entidade, o presidente colocou a matéria em
votacdo. O plenario deliberou, por unanimidade, pela manutencéo da perda
do mandato da OS Mahatma Gandhi, em razdo de faltas injustificadas,
ratificando o ato ja declarado anteriormente pelo Conselho. A conselheira Ana
Carolina manifestou-se no sentido de acompanhar integralmente o
posicionamento do conselheiro Gussoni, ressaltando que todos os membros do
Conselho representam entidades e possuem responsabilidade direta perante
elas, destacando que flexibilizacbes procedimentais poderiam abrir
precedentes indevidos, comprometendo a isonomia e a seriedade das normas
internas. Em seguida, o presidente informou que ja havia realizado despachos,
inclusive em documento timbrado do Conselho, sustentando que o pedido de
reconsideracdo apresentado pela OS era in6écuo, uma vez que a entidade nao
integra mais a cogestdao municipal, ndo havendo sentido na insisténcia pela
manutencdo da vaga, podendo esta ser novamente pleiteada apenas no
proximo processo eleitoral. O presidente esclareceu ainda que buscou
orientacdo juridica diante das inconsisténcias percebidas no carater de
urgéncia do pedido. A conselheira Thaisa declarou abstencao, justificando nao
ter compreendido plenamente a matéria. O presidente informou que o processo
administrativo seria encaminhado a todos os conselheiros para ciéncia. A
conselheira Marina Domingos Vitos, representando a Diocese de
Catanduva manifestou inconformismo quanto a condugdo da votacgéo,
alegando nédo ter se manifestado no momento oportuno e questionando a
validade do procedimento. O presidente esclareceu que a votagdo ja havia sido
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encerrada, determinando que o registro em ata observaria fielmente o contetdo
da gravagéo da reunido. Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a reunido. Eu, Leonardo Azevedo
Vendramini lavrei a presente Ata, que serd lida e aprovada pelos Membros que
estiveram presentes na Reunido.

Alessandra Merighi Montes Mota

Ana Carolina Cordeiro Rulli

Ana Paula de Moraes Panicio

Andréa Verna Pereira

Benedita de Fatima Donadon

Eva Narciso Miguel

Giselda Mara Orlando Gozzo

Gislaine Terezinha Grandizolli Martani

Guido Corsini Neto

Jerdnimo José Ferreira Neto

José Benedito Vendramini

Leonardo Azevedo Vendramini

Luciana Braz de Oliveira Paes

Maria Aparecida de Oliveira Martins

Marina Domingos Vitor

Marco Cesar Gussoni

Marina Mendes Gomes Silva

Marjori Americano Ribeiro de Souza
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Nadir de Oliviera

Newton Fernando Veteri

Pedro Jorge Custodio Da Silva

Regina Maria Porto Ruette

Sérgio Menoci Rodrigues Dos Santos

Simone Aparecida Trovo

Thaisa Garcia Vicente de Oliveira




